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Trente ans au service
de l'industrie du meuble

Le centre de formation des apprentis de I'ameublement de Liffol-le-Grand
(Vosges) a fété hier son 30° anniversaire. Cette structure travaille de concert
avec l'industrie de I'ameublement du bassin de Neufchateau.

ela fait 30 ans que le cen-
tre de formation des ap-
prentis a é1é créé & Liffol-
leGrand (Vosges). Cetle struc-
ture de formation a vu le jour
dans Ie bassin de l'industrie du
meuble traditionnel que repré-
sente la réglon de Neulehiileau
et qul déborde en Haute-Marne,
notamment dans In commune
de Liflokle-Petlt. En 1975, le cen-
tre de formation des apprentis
voit le jour avec un fonctlonne-
ment =visionnaire i {'époque, puis-
que {'on instaure la formation par
alternance dont on se rend comp-
te aujourd'hui gu'elle est pour
voyeuse d'emplois pour les jeu-
ries», devalt rappeler le direc-
teur de I'Assoclation pour la for-
matlon prolessionnelle dans les
Industries de ['Ameublement
(Afpla} qui gére le centre de for-
mation. Hier, le CFA célébralt
son A0 anniversalre avee la pré-
sence, nolamment, de Chris-
tlan Poncelet, président du 56
nat et du Consell général des
Vosges.
En 1995, une autre opération
d'lmportance était menée i LIf-
fokle-Grand avec l'agrandisse-
ment et la modernisation des
locaux pédagogiques. Ce CFA a
vu le jour sous I'impulsion de la
Emlnsslml alin de répondre a un
esoin de main d'eeuvre quall-

lacques Gillet, patron de Laval, en compagnie
d'un des apprentls de son entreprise.

fiée. Et encore aujourdhul, les
chels d'entreprise partlcipent
au consell d'administration du
CFA pour erlenter ses actlons
vers les demandes des Indus-
triels, afin d'étre en adéquation
entre formatlon et Industrie.
Recherche de valeur ajoutée

-La présence du CFA @ Liffol per-
mel une communication directe
entre les formaieurs et les res-
ponsables d'entreprises, expli-
que Jacques Glllet, directeur de
l'usine Laval. Celle société, qui
emplole une centaine de sala-

riés, consacre -5 % de ses effec:
tifs aux apprentis.» «3'fls rdussis-
sent leur CAP, ils sonl générale-
ment embauchéss, déclare Jnc-
ques Glilet,

La fabricatlon de meuble, le né-
goce traditionnel est aujour-
d'hul fortement concurrencé
par les pays aslatiques notam-
ment. D'ol1 une adaptation des
Industries vers des productions
sur de petites séries, volre des
piéces uniques mals des réalisa-
tions de quallié, voire de presti-
ge. C'est par exemple [e cas de

Tentreprise du Haut-Marnals
Eric d'Audigier, installé & Liftol-
le-Petit. Aujourdhul, nombre de
ces entreprises du bassin de
Neulchiteau recherchent une
production a forte valeur ajou-
tée. -Laval 5'est lancée dans des
produits spécifiques, des niches
particutieres. News travaillons
avece fes plus grands architectes
d'intérieur. Le négoce traditionnel
ne représente plus que 20 % de
nofre activitds, falt remarquer
Jacques Glilet. Ce qui nécessite
de trouver des employés avec
une qualification Importante.
=Les entreprises prefinent du per-
sonnel aver un cerfain niveat et
ensuite c'est a elle de le quali-
fier», souligne le responsable
d'entreprise. Dans ce tarché un
peu narticulier, proche de l'artl-
sanat d'art, les salariés dolvent
avolr une =rdactivité importante»
et le CFA de LiffoHe-Grand pré-
pare ses apprentis & cette obll-
gation de s'adapter constam-
ment & de nouvelles techniques
et contraintes de production.

Depuis sa création 1 500 appren-
1ls sant passés dans le CEA de
Lifiote-Grand, c'est peu au re-
gard du temps mals cela repré-
sente 50 apprentls par an avec
en bagage la reconnalssance par
la pralession de leur formation.

Philippe Lagler

Le centre de formation des apprentis de Liffol-le-Grand a fété son 30" anniversaire hier,




